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ÖN SÖZ

Ülkemizde, kamu çalışanları dahil takribi 21 milyon ücretli çalışan olduğu göz önüne alındığında ücret 
gelirlerinin vergilendirilmesinin kendine özgü bir önemi bulunmaktadır.

Ücret gelirlerinin vergilendirilmesine yönelik mevzuat hükümleri belirli olmakla birlikte, ücret sayılan 
ödemeler, istisnalar, indirimler, tevkifat müessesesi, yıllık beyan ve benzeri uygulamalarla karşılaşıldığında, 
net bilgilere ve görüşlere ihtiyaç duyulmaktadır.

Ücret gelirlerinin önemli bir çoğunluğu işverenlerce tevkif suretiyle vergilendirildiğinden, yıllık be-
yanname vermesi gerekmeyen çalışanlar elde ettikleri net ücret geliriyle ilgilenmekte ve vergilendirmeyle 
ilgili tüm sorumluluklar işverene ait olmaktadır.

Hizmet erbabına çalışma mevzuatı uyarınca yapılan tazminat ödemeleri de ücret hükümlerine göre 
vergilendirildiğinden, tazminat ödemelerine uygulanan istisnalar ve bu ödemelerin ilişkin vergi ve sigorta 
mevzuatının iyi bilinmesi ve bu mevzuatın doğru bir şekilde uygulanması büyük önemi haizdir.

Uygulamada kullanılan ücret bordo programlarının da mevzuata uygun hazırlanması ve mevzuat de-
ğişikliklerine hızlı uyum sağlaması gerekmektedir. İyi hazırlanmış ve otokontrol özellikli bordo programla-
rı, bordo uzmanlarına ve meslek mensuplarına önemli katkı sağlamaktadır.

Bu kitabımızda;

	• Mümkün olduğunca teknik mevzuata girilmemiş, mevzuata kısaca yer verilmeye çalışılmış, sonu-
ca odaklanılmış,

	• İdarenin konuyla ilgili güncel görüşlerine yer verilmiş,
	• Konuların kolay anlaşılabilmesi için sözel anlatımın yanı sıra ayrıntılı örneklere yer verilmiş,
	• Detay bilgiler örnek uygulamalarla açıklanmış,
	• Ücret bordro programlarına destek olunabilmesi için örneklere yer verilmiş,
	• Konu bazlı bilgiye ihtiyaç duyulduğunda, sadece ilgili bölümdeki açıklama ve örnek uygulamalara 

bakılması yeterli olacak şekilde bölümler hazırlanmış,
	• Ücret bordrosu, ek bordro ve yıllık beyanname düzenlerken faydalanılabilecek tablo ve hesapla-

malara yer verilmiştir.
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Ön Söz

Özetle, iş mevzuatı ile diğer mevzuatlar kapsamında ödenen tazminat mahiyetindeki ödemelerin ver-
gilendirilmesine yönelik olarak her konuda aradığınız bilgi ve örnek uygulamaları bulabileceğiniz bir kitap 
hazırlanmaya çalışılmıştır.

Kitap ile ilgili görüş ve önerilerinizi info@kamilozkan.com e-posta adresine iletebilirsiniz. Kitabımın 
yazımı esnasında bana her türlü desteği veren ve katkısını esirgemeyen,  ayrıca  okuma ve redaksiyon deste-
ği vererek de kitaba katkı sağlayan eşim Seda Özkan’a ve bana sürekli “baba yine mi çalışıyorsun bırak artık” 
diye serzenişte bulunan canım kızlarım DD’ye (Defne, Duru) sevgilerimi sunuyor, bana verdikleri moral ve 
motivasyon ile gösterdikleri sevgi için teşekkür ediyorum.

Yine, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Sibel Balakan’a kitabımı okuyarak ilgili mevzuatı ve örnek 
uygulamalardaki hesaplamaları kontrol ettiği ve redaksiyon desteği verdiği için teşekkürlerimi sunuyorum.
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