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ÖN SÖZ

Ülkemizde 4691, 5746 ve 6550 sayılı Kanunlar kapsamında Ar-Ge, yenilik ve tasarım faaliyetlerine, 
önemli vergisel destekler ve vergi dışı destekler sağlanmaktadır.

2025 yılı Ağustos sonu itibarıyla 110 teknoloji geliştirme bölgesinde 124.643, 1.360 Ar-Ge merkezinde 
89.325, 342 tasarım merkezinde 8.456, Ar-Ge, tasarım ve destek personeli çalışmaktadır.

Ücret gelirlerinin vergilendirilmesine yönelik mevzuat hükümleri 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nda 
düzenlenmiş bulunmaktadır. 4691 sayılı Kanun ve 5746 sayılı Kanun kapsamında Ar-Ge, tasarım ve destek 
personeline yapılan ücret ödemeleri üzerinden kesilen gelir vergisi muhtasar ve prim hizmet beyanname-
sinde tahakkuktan terkin edilmekte, 6550 sayılı kanun kapsamında, Ar-Ge ve destek personeline yapılan 
ücret ödemeleri ise gelir vergisinden istisna edilmektedir. 

4691, 5746 ve 6550 sayılı Kanunlar kapsamında yapılan ücret ödemelerine ilişkin düzenlenen kağıtlar 
damga vergisinden de istisnadır.

7555 sayılı Kanunla 1/8/2025 tarihinden itibaren uygulanmak üzere söz konusu teşvik ve istisna uygu-
lamalarına asgari ücretin aylık brüt tutarının 40 katı şeklinde bir üst sınır getirilmiş bulunmaktadır.

Ar-Ge, tasarım ve destek personelinin tam zamanlı veya kısmi zamanlı çalışmasına göre teşvik ve is-
tisna kapsamına giren ücret ödemelerinin hesaplanması, ücret ödemelerinin brüt veya net olarak yapılması 
durumunda hesaplamaların nasıl yapılacağı, hafta tatili, resmî tatil ve izin günlerinin teşvik ve istisna kap-
samına girip girmediğinin belirlenmesi, Gelir Vergisi Kanununda düzenlenen istisna ve indirimlerin, teşvik 
ve istisnaya konu ücret ödemelerinde nasıl uygulanacağı, personel tarafından hangi durumlarda yıllık gelir 
vergisi beyannamesi verilmesi gerektiği önem arz etmekte ve uygulamada net bilgilere ve görüşlere ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Uygulamada kullanılan ücret bordo programlarının da mevzuata uygun hazırlanması ve mevzuat de-
ğişikliklerine hızlı uyum sağlaması gerekmektedir. İyi hazırlanmış ve otokontrol özellikli bordo programla-
rı, bordo uzmanlarına ve meslek mensuplarına önemli katkı sağlamaktadır.

Bu kitabımızda;

	• Mevzuata kısaca yer verilmeye çalışılmış, sonuca odaklanılmış,
	• İdarenin konuyla ilgili güncel görüşlerine yer verilmiş,
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	• Konuların kolay anlaşılabilmesi için sözel anlatımın yanı sıra ayrıntılı örneklere yer verilmiş,
	• Konu bazlı bilgiye ihtiyaç duyulduğunda, sadece ilgili bölümdeki açıklama ve örnek uygulamalara 

bakılması yeterli olacak şekilde bölümler hazırlanmış,
	• Ücret bordrosu, ek bordro ve yıllık beyanname düzenlerken faydalanılabilecek tablo ve hesapla-

malara yer verilmiştir.
Özetle, Ar-Ge, tasarım ve destek personeline ilgili mevzuatlar kapsamında yapılan ücret ve ücret sayı-

lan ödemelere uygulanan gelir vergisi stopaj teşviki ve istisnasına yönelik olarak her konuda aradığınız bilgi 
ve örnek uygulamaları bulabileceğiniz bir kitap hazırlanmaya çalışılmıştır.

Kitap ile ilgili görüş ve önerilerinizi info@kamilozkan.com e-posta adresine iletebilirsiniz. 

Kitabımın yazımı esnasında bana her türlü desteği veren ve katkısını esirgemeyen, ayrıca okuma ve 
redaksiyon desteği vererek de kitaba katkı sağlayan eşim Seda Özkan’a ve canım kızlarım DD’ye (Defne, 
Duru) sevgilerimi sunuyor, bana verdikleri moral ve motivasyon ile gösterdikleri sevgi için teşekkür ediyo-
rum.

Yine, GENÇBİLGE DENETİM VE SMMM A.Ş.’den bilgisine güvendiğim değerli dostum Serbest Mu-
hasebeci Mali Müşavir Önder KIZIL’a kitabımı okuyarak ilgili mevzuatı ve örnek uygulamalardaki hesapla-
maları kontrol ettiği ve diğer destekleri için teşekkürlerimi sunuyorum.
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